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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UN INCARICO DI COLLABORAZIONE per 
“Project Manager del progetto AICS TERRA - Trasformazioni per un’Economia del 
Riciclo dei Rifiuti urbani e per un Ambiente sostenibile in Mozambico (di seguito 
“TERRA”).1 

 

La Provincia Autonoma di Trento (di seguito indicata come PAT), con sede a Trento, in 
piazza Dante 15, sta selezionando un/a Project Manager per il progetto AICS “TERRA - 
Trasformazioni per un’Economia del Riciclo dei Rifiuti urbani e per un Ambiente sostenibile in 
Mozambico”, AID 013244/02/0, CUP C69I25000130001. Durata del contratto: 24 mesi con 
possibilità di rinnovo fino alla conclusione operativa e/o amministrativa del progetto. Tipo 
contratto: Contratto di collaborazione ai sensi dell’art. 39 duodecies della Lp 19 luglio 1990, 
n. 23. Scadenza candidature: 19 aprile 2026 

 
Principali attività richieste​
Il/la collaboratore/collaboratrice sarà principalmente coinvolto/a nel coordinamento operativo 
in loco di TERRA, progetto triennale di cooperazione internazionale finalizzato a promuovere 
una gestione consapevole e sostenibile dei rifiuti solidi urbani nella città di Beira 
(Mozambico), attraverso una partnership tra enti pubblici, Università e soggetti del settore 
privato: Università degli Studi di Trento, Comune di Beira (Mozambico), Università Zambeze 
(Mozambico), Consorzio Associazioni con il Mozambico ETS (CAM) e Bio Energia Trentino 
srl.  
 
La figura selezionata sarà responsabile del coordinamento delle attività progettuali sul 
campo, curando in autonomia la pianificazione, l’implementazione e il monitoraggio delle 
azioni previste, in costante raccordo con il capofila (PAT) e con i partner locali e 
internazionali. 
 
La prestazione prevede in particolare: 

1 Avviso approvato con determinazione n. 3244 del 1 aprile 2026 
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●​ Pianificazione e coordinamento delle attività progettuali in conformità con gli obiettivi, 
il cronoprogramma e il budget approvati. 

●​ Gestione dei rapporti operativi con i partner di progetto, in particolare con le 
controparti locali, gli enti finanziatori e gli altri stakeholder coinvolti. 

●​ Coordinamento del team di progetto in collaborazione con il desk officer, con 
monitoraggio dell’avanzamento delle attività e garanzia della coerenza delle azioni 
con il piano di lavoro. 

●​ Supervisione della gestione amministrativa e finanziaria del progetto, con particolare 
attenzione al rispetto delle procedure di procurement e alla corretta rendicontazione 
delle spese nei tempi previsti. 

●​ Predisposizione dei report narrativi e finanziari, intermedi e finali, nonché di altri 
documenti richiesti dall’ente finanziatore o dall’amministrazione provinciale. 

●​ Monitoraggio e valutazione dello stato di avanzamento delle attività e dei risultati, con 
eventuale proposta di misure correttive. 

●​ Gestione della comunicazione e della visibilità del progetto, in conformità con le linee 
guida di AICS. 

●​ Partecipazione a riunioni e incontri di coordinamento, sia interni che con partner 
esterni, anche presso sedi diverse, quando richiesto. 

 

Durata, Sede e Inquadramento​
Il contratto ha ad oggetto una prestazione di lavoro autonomo (con obbligo di possesso - o  
apertura - di partita IVA da parte del/della collaboratore/collaboratrice), per una durata 
prevista di 24 mesi con possibilità di rinnovo fino alla conclusione operativa e/o 
amministrativa del progetto (per un massimo di ulteriori 12 mesi). La prestazione prevede la 
presenza in Mozambico, nella città di Beira, per un minimo di 5 mesi all’anno, di cui 3 mesi 
continuativi e 2 mesi frazionabili, presso la sede del CAM (ONG partner in loco).  
Per il restante periodo, la sede di svolgimento dell’attività sarà concordata tra le parti, 
compresa la possibilità di svolgere l’attività lavorativa presso la sede dell’Ufficio Partenariati 
Internazionali e Interventi all’Estero della PAT, a Trento, usufruendo di una postazione 
attrezzata.  
In caso di prestazione a distanza, il/a collaboratore/collaboratrice sarà tenuto/a ad assicurare 
la propria presenza alle riunioni e/o agli incontri organizzati presso la sede dell'Ufficio, o in 
altre sedi individuate dal direttore del medesimo Ufficio, quando richiesto. 
Qualora il candidato selezionato fosse già residente in Mozambico, la prestazione potrà 
essere svolta interamente nel Paese, senza necessità di presenza presso la sede di Trento. 
 
Il compenso lordo previsto verrà valutato sulla base dell’effettiva esperienza del/della 
collaboratore/collaboratrice, e non potrà comunque superare i 41.000,00 (quarantunomila/00) 
Euro lordi (oneri fiscali e contributivi inclusi) all’anno. E’ riconosciuto il rimborso delle spese 
sostenute dal collaboratore per l’esecuzione delle missioni previste dal progetto, per un 
importo attualmente quantificabile in euro 40.000,00. 
 
Requisiti di ammissione alla selezione 

Requisiti richiesti di accesso alla selezione (da possedersi alla data di scadenza 
dell’avviso): 

 



 

●​ cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno Stato appartenente all'Unione 
Europea, oppure cittadinanza di Paesi terzi e trovarsi in una delle condizioni di cui 
all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001; 

●​ godimento dei diritti civili e politici; 
●​ buona conoscenza della lingua italiana (scritta e orale); 
●​ non aver riportato condanne penali né essere destinatario di provvedimenti iscritti nel 

casellario giudiziale, e non avere in corso carichi pendenti, procedimenti penali o 
procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, compresi 
quelli iscrivibili ai sensi del D.P.R. 14.11.2002 n. 313; 

●​ non trovarsi in situazioni di inconferibilità né incompatibilità previste dagli articoli 39 
septies, comma 3, e 39 novies della L.p. 19 luglio 1990, n. 23, nonché dall’art. 53 bis 
della L.p. 3 aprile 1997, n. 7 o, qualora sussistente una situazione di incompatibilità, 
di essere disponibile a rimuoverla tempestivamente; 

●​ non essere in conflitto di interessi con la Provincia autonoma di Trento e rispetto alla 
posizione di cui all’avviso in oggetto; 

●​ non aver esercitato, negli ultimi tre anni di servizio quale dipendente o titolare di 
incarichi nelle pubbliche amministrazioni, poteri autoritativi o negoziali per conto delle 
stesse pubbliche amministrazioni di provenienza, di cui la Provincia autonoma di 
Trento sia stata destinataria; 

●​ titolo di studio: Laurea Triennale o Magistrale del nuovo ordinamento o Diploma di 
Laurea (vecchio ordinamento); per i candidati in possesso di un eventuale titolo di 
studio conseguito all’estero, l’ammissione alla selezione è subordinata al 
riconoscimento del titolo posseduto al titolo di studio previsto per l’accesso, ai sensi 
della vigente normativa; 

●​ avere adeguata conoscenza della lingua inglese e portoghese, corrispondente al 
livello minimo B2 (Common European Framework of Reference for Languages); 

●​ possesso di patente di guida di categoria “B”; 
●​ esperienza in progetti di cooperazione internazionale. 

La prestazione richiede inoltre: 

●​ autonomia organizzativa e capacità di lavorare in modo proattivo; 
●​ disponibilità a viaggiare per trasferte e missioni all’estero in territorio UE ed extra UE, 

in particolare in Mozambico; 
●​ interesse e predisposizione a relazionarsi con istituzioni internazionali, organismi 

pubblici e controparti estere; 
●​ capacità di relazione e predisposizione ai rapporti interpersonali e propensione al 

lavoro di squadra; 
●​ buone capacità espressive e di scrittura; 
●​ metodicità, capacità di analisi e di sintesi, attitudine alla precisione; 
●​ attitudine flessibile e positiva. 

 
Tutti i requisiti previsti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti dai candidati 
e dalle candidate alla data di scadenza dell’avviso e mantenuti fino alla sottoscrizione del 
contratto d’incarico. 
​
L’accertamento della mancanza entro il termine di presentazione della domanda o il venir 

 



 

meno anche di uno solo dei requisiti di ammissione comporta, in ogni tempo, la risoluzione 
del contratto e la decadenza dalla nomina conseguita. Per i titoli conseguiti all’estero è 
richiesto il possesso del provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti 
entro i termini di scadenza del presente avviso.  
 
 
Saranno valutate le seguenti esperienze e competenze: 

●​ esperienza di lavoro nell’ambito di progetti di cooperazione decentrata e/o 
cooperazione allo sviluppo a finanziamento europeo, nazionale e internazionale, con 
particolare evidenza di esperienze nelle diverse fasi ed aree di responsabilità legate 
ai progetti (amministrazione, management, implementazione, monitoraggio e 
valutazione…); 

●​ esperienza nella gestione amministrativa di progetti di cooperazione internazionale e 
nella conoscenza delle procedure dei principali donors nazionali ed internazionali; 

●​ esperienza nella gestione e selezione di risorse umane nell’ambito di progetti di 
cooperazione decentrata e cooperazione allo sviluppo a finanziamento europeo, 
nazionale e internazionale, con particolare riferimento alla gestione di team di lavoro 
multisettoriali; 

●​ esperienza nelle aree di lavoro ambiente, resilienza urbana, amministrazione, 
logistica, ingegneria ambientale; 

●​ competenze nelle materie amministrativo-contabili; 
●​ esperienze nella gestione di relazioni con attori istituzionali e non; 
●​ esperienze nella facilitazione di relazioni tra partner locali ed internazionali di 

progetto; 
●​ livello di  conoscenza della lingua italiana (scritta e orale); 
●​ livello di  conoscenza della lingua portoghese (scritta e orale); 
●​ livello di  conoscenza della lingua inglese (scritta e orale); 
●​ conoscenza degli strumenti informatici del pacchetto MS Office (Word, Excel, Power 

Point) e Google (Gmail, Google Drive, Documenti, Fogli); 
●​ conoscenza dell’utilizzo di internet e Social Network; 
●​ esperienze di stage e di lavoro all’estero, ed in particolare in Mozambico; 
●​ esperienza nell’accompagnamento e gestione di missioni internazionali in loco, con 

conseguente facilitazione delle stesse in linea con i risultati attesi del progetto. 

Modalità e termini di presentazione della domanda: 

I/le candidati/e, interessati/e a prendere parte alla presente selezione, dovranno far pervenire 
entro il 19/04/2026 alle ore 23.59 (ora di Roma) la propria domanda di partecipazione, 
redatta sul modulo predisposto,  allegando CV in lingua inglese (in formato europass, con 
eventuale documentazione di supporto) e lettera di motivazione scritta in lingua portoghese, 
unitamente a copia del documento d’identità: 

●​ tramite e-mail all’indirizzo PEC ufficio.partenariati@pec.provincia.tn.it, riportando 
nell’oggetto della e-mail la seguente indicazione “AVVISO PUBBLICO DI 
SELEZIONE PER UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PER PROJECT 
MANAGER del progetto AICS TERRA”; 

 



 

I documenti allegati all’e-mail dovranno essere in formato pdf.​
Si ricorda che è possibile inviare e-mail alla PEC dell’Ufficio anche con invio tramite casella 
di posta elettronica non certificata, ottenendo conferma di ricezione in automatico. 

Per la validità farà fede: 

●​ la data e l’orario di consegna presso la casella PEC dell’Ufficio. 

 
Modalità di selezione                                                                                                                    

La selezione avverrà per valutazione dei titoli e successivo eventuale colloquio individuale 
(anche online) indicativamente entro 15 giorni dal termine per l'invio delle candidature. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere l'integrazione di documentazione non 
completa o irregolare, assegnando un termine perentorio per l'adempimento, pena 
l'esclusione dalla selezione. 

Una prima fase di pre-selezione sarà effettuata mediante la valutazione dei titoli presentati 
(curriculum vitae e lettera di motivazione), con l'obiettivo di individuare i profili maggiormente 
qualificati e idonei. Solo i candidati pre-selezionati sulla base di tale valutazione saranno 
ammessi al colloquio individuale. 

I punteggi saranno attribuiti come segue, per un massimo di 60 punti totali: 

●​ Titoli (max 50 punti) 
●​ Istruzione: 15/50 
●​ Esperienza: 25/50 
●​ Competenze linguistiche: 10/50 

●​ Colloquio individuale (max 10 punti) 

Ringraziando tutti coloro che invieranno la propria candidatura, si informa fin d'ora che 
saranno ammessi a colloquio individuale solo i profili pre-selezionati sulla base della 
valutazione dei titoli. 

Si precisa che l'espletamento della procedura selettiva non comporterà alcun vincolo 
giuridico o obbligo alla successiva stipula di un contratto, che rimane subordinata all'effettiva 
individuazione di un candidato ritenuto idoneo e pienamente qualificato in relazione alle 
specifiche esigenze del progetto. 

Contatti 

Per ulteriori informazioni, è possibile contattare la segreteria dell’Ufficio partenariati 
internazionali e interventi all’estero, via Aosta, 1 - Trento, telefono +390461493441, 
ufficio.partenariati@pec.provincia.tn.it 
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